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Naézev §koly: Zakladni $kola a matefska $kola Sumavské Hostice
IC skoly: 71003541

1Z0O skoly: 650041038

Sidlo: Sumavské Hostice 21

Jméno feditele: Mgr. Petra Vankova

Kontakty:
tel. uetni: + 420 722927762
email: zsamssumavskehostice@seznam.cz

Skolni druzina vyuZiva stejné prostory jako Zakladni $kola. Ugastnici druZiny navic mohou travit
odpoledni ¢as i pobytem venku v okoli $koly, na détském hiisti, na hiisti FC Sumavské Hostice. Skolni
druzina je uréena pro Zaky 1. — 5. roéniku ZS Sumavské Hostice. Svym tdastnikiim nabizi traveni
volného ¢asu formou zajmovych ¢innosti (odpocinek, ptiprava na vyucovani, tvoriva dilna, relaxaéni
&innosti, dilna Gteni, spontanni &innosti, pobyt v t&locviné, pobyt venku). Ukolem SD je posilovani a
upevnovani klicovych kompetenci podle moznosti kazdého ditéte. Rozvijime schopnost komunikovat,
spolupracovat a respektovat ostatni kolem sebe. Zvlastni pozornost vénujeme kompetencim k traveni
volného Casu, feSeni problému, socialnim, pracovnim a obCanskych kompetencim. Vytvaiime také
podminky pro ty zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou Gi¢astniky Skolni druziny.

Platnost dokumentu: od 1. 9. 2021



1. Provoz Skolni druziny

Provoz je kazdy skolni den od 11.35 hod do 14.35 hod. Prvni a posledni den Skolniho roku
provoz skolni provoz $kolni druzina nema.

2. Personilni podminky
Personalni obsazeni SD je zaji§téno ¢innosti jedné vychovatelky a jednoho vychovatele.

Oba vychovatelé jsou kvalifikovani. Pfi své praci vyuzivaji svych zkuSenosti a znalosti.
Reditelka Skoly podporuje odborny rast vychovateli (Skoleni a kurzy).

Vychovatelé se chovaji a jednaji v souladu se spoleenskymi pravidly, pedagogickymi a
metodickymi zdsadami vychovné vzdé€lavaci Cinnosti v SD. Snazi se pruzn¢ a citlivé reagovat
na okamzitou situaci.

Predavaji nové poznatky a snazi se vést ucastniky k citovému prozivani bezprosttednich vztahti
k okoli.

Usiluji, aby vysledkem byla pohoda a prozitek ucastnikd, jejich zaujeti pro ¢innost, radostné
proziti pobytu v SD.

3. Konkrétni cile vzdélavani ve Skolni druziné

- kompenzace jednostranné zatéze u ti¢astnikli béhem dopoledniho vyucovani, umoznit
zakim odreagovat se a uvolnit;

- zabezpecit pocit bezpeci a klidu;

- aktivni rozvoj a ochrana fyzického a dusevniho zdravi;

- rozvijet samostatnost a schopnost pracovat v kolektivu, pomahat slabsim a mladsim
spoluzaktim pfi rliznych aktivitach;

- osvojeni si zakladd slusného chovéani a komunikace, navyk péce o potradek a Cistotu
prostiedi;

- vest zaky k aktivnimu a smysluplnému traveni volného casu;

- vytvafet a prohlubovat pozitivni vztah k pfirod€ a Zivotnimu prostiedi;

- dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi;

- posilovat kompetence prostfednictvim volno€asovych aktivit;

- prohlubovani vSeobecného piehledu (v navaznosti na uc¢ivo) pomoci her

- rozvoj fantazie, dovednosti a schopnosti

- pozitivni vztah k pfirodé¢ a zivotnimu prostiedi

- vyuzZiti ptirozené détské zvidavosti, podpora zdravého sebevédomi a sebeprosazovani
ucastniki

- vhodna motivace ucastnikii, nabidka zajmové Cinnosti dle véku, z4jml a schopnosti
ucastniki

- spoluprace s preventistou (Sikana, drogy, zaskolactvi, konflikty)

- spoluprace s dopravnim krouzkem

- vytvaret u ucastnikli potiebu projevovat pozitivni city a chovani, jednéani a prozivani
zivotnich situaci (rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k ptirod¢)

- ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za n¢
zodpovédny

- vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam

- pfipravit Gcastniky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné osobnosti,
aby uplatiiovali a napliiovali své povinnosti



4. Charakteristika za¥izeni SD

SD zabezpeduje Gcastniktim naplii volného ¢asu v dobé po vyu¢ovani, pied odchodem domi
nebo do jinych zajmovych aktivit.

SD je dilezitym partnerem $koly i rodiny. Plni vychovné vzdélavaci cile a rozviji specifické
nadani ucCastnikl. Nejedna se tedy o pouhou socialni sluzbu nebo hlidani déti.

Probiha pfi ¢innostech spojenych s odpoc¢inkem, rekreaci, zajmovou ¢innosti, zabavou.

Usilujeme o to, aby ¢asové rozvrzeni a uspotradani ¢innosti podporovalo zdravy télesny, dusevni
a socialni vyvoj ucastnikd.

Vychovatelé ptisobi na ucastniky v dob¢ zvySené tinavy z vyucovani. V této dob¢ se projevuje
zvysSena potfeba pohybu jako kompenzace dlouhého sezeni pii vyucovani. Témto pozadavkim
se snazime pfizpusobit rezim dne ve SD.

Skolni druZinu navstévuji Zaci 1. - 5. roéniku. VétSina Gcastnikl je dojizd&jicich.

Pracujeme také s ucastniky se specialné vzd€lavacimi potfebami a s mimoradné nadanymi
ucastniky.

Spoluprace s rodi¢i se neustile rozviji. Rodi¢e mohou SD navstivit a osobné s vychovateli
vyridit, co potiebuji. V kontaktu s rodi¢i jsme v piipade potreby také telefonicky. Informace
rodicim pfedavame i prostfednictvim Zdkovské knizky.

Nase SD se uéastni vyhlagenych soutézi (dle zajmu ucastniki), podili se na vyzdobé koly.
5. Organizace a formy vzdélavani v SD

- Pravidelna ¢innost: kazdodenni ¢innost Ucastniki, je dana tydenni skladbou — vytvarna a
pracovni €innost, hry v pfirodé¢ a na hiisti, relaxacni ¢innost, esteticko—vychovné Cinnosti
(vypravéni, spole¢né hry, dramatizace, osvojovani si zadklada spolecenského chovani)

- Prilezitostna Cinnost: vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost organizovana nepravidelné
podle moznosti Skolni druziny (besidky, divadelni ptedstaveni, exkurze aj.)

- Spontanni ¢innost: pribézné aktivity, volné hry ucastniki aj.

SD realizuje vychovné vzdélavaci ¢innost mimo vyu¢ovani zejména formou odpoéinkovych,
rekreaCnich a zdjmovych ¢innosti. Odpocinkové ¢innost maji odstranit inavu a do denniho
rezimu se zafazuji nejcastéji po obéd¢ a dle potieby kdykoliv béhem dne. Rekreacni ¢innosti
slouzi k regeneraci sil, pfevazuje aktivni odpoCinek s néaro¢néjSimi pohybovymi prvky.
Zajmové ¢innosti rozvijeji osobnost zaka, umoziuji Gcastnikiim seberealizaci a kompenzaci
moznych Skolnich neuspéchi i1 dal§i rozvoj pohybovych a jinych dovednosti. Jde o fizené
kolektivni nebo individuélni ¢innosti, organizované nebo spontanni aktivity. Ziskavani dalSich
doplitujicich poznatkii — pfi priibézné Einnosti SD (napf. vychazky, poslechové &innosti, prace
S knihou a ¢asopisy).

Pobyt ucastnikii v druzin€¢ provazi tada rezimovych momenti — pievlékani, piechody,
sebeobsluzné ¢innosti. Snazime se, aby probihaly s co nejmensim Usilim, bez stresti a aby je
ucastnici vykonavali automaticky.



6. Obsah vzdélavani

Clovék a zdravi — osvojovani a rozvoj pohybovych dovednosti pievazng pii pobytu venku

- upevnovani hygienickych navyka

Clové&k a svét prace — pozitivni vztah k praci

- osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti a navykt
- pouzivani vhodnych materialti a pomiicek pii praci

Umeéni a kultura — chapani uméni a kultury v jejich vzajemné provazanosti jako neoddélitelné
soucasti lidské existence

- rozvoj tvarciho potencialu
- pochopeni a poznavéani umeleckych hodnot

Clové&k a jeho svét — orientace v okoli $koly a Sumavskych Hostic, objevovani a poznavani
Zivota v obci

7. Metody prace

- didaktické hry

- diskuze

- vypravovani

- Cetba

- hry v piirodé

- hry na hfisti

- hry v télocvicné
- kritické mysleni
- komunitni kruh
- vylety

- exkurze

- vytvarné, pohybové a hudebni aktivity
- kulturni aktivity

8. Kli¢ové kompetence
Prostfednictvim volno€asovych aktivit jsou posilovany a rozvijeny kompetence k uceni, k
feSeni problémi, komunikativni kompetence, socidlni, obcanské a pracovni kompetence a
kompetence k trdveni volného casu. Navazujeme tak na kompetence pro Skolni vyuku
stanovené.
- osvoji si takové ndzory, schopnosti a dovednosti, které mu umozni dobte zvladnout
soucasny Zivot a zaroven ho pfipravi na zivot budouci
- vyuZiva poznatky, které ziska ve Skole a nenasilnym zpisobem na n& navaze vhodnou
vychovnou ¢innosti
- rozviji praktické dovednosti v rtiznych ¢innostech
- projevuje ochotu vénovat se nabizenym ¢innostem, umi fici ,,ne* nevhodnym nabidkam
na vyuziti volného casu
- samostatné vyhledava vhodna feseni, pfemysli a planuje feSeni zabavnych tkola
- nauci se kladnému vztahu k vlastnoru¢né vyrobenému vyrobku, zapocatou praci
dokonci
- samostatné mysli a tvofi, dokéze pfijmout kompromis



- umi se dle potfeby podiizovat a chéapat pfitom vzajemné vztahy nadiizenosti a
podtizenosti v kolektivu

- rozviji kamaradstvi, projevuje citlivost a ohleduplnost

- komunikuje bez ostychu s vrstevniky i star$§imi osobami

- respektuje prace, Uspéchy, nazory a napady ostatnich, diskutuje o nich, ale umi vyjadrit
1 svilj ndzor

- je tolerantni

- uc¢inn¢ spolupracuje ve skuping, podili se na ptijemné atmosféie v kolektivu

- umi poskytnout pomoc vrstevniktim nebo o ni sam pozada

- vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dokaze se jim brénit, rozpozna vhodné a
nevhodné chovani

- uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti, umi je obhajit

-k ukolim a povinnostem pfistupuje zodpoveédné

- chape, Ze oddalovani nebo vyhybani se feSeni problému nevede k cili ani k uspéchu

- zvlada pravidla slusného chovani

- dodrzuje vymezena pravidla

- rozviji nejen své pohybové dovednosti, ale i uméni odpocivat

- vazi si tradic a kulturniho dédictvi

- poznava ptirodu v okoli §koly, chépe zakladni ekologické souvislosti a environmentalni
problémy

Kompetence, které ucastnik v SD ziska, jsou dilezité predevsim pro jeho osobni realizaci
a zaclenéni do kolektivu. V SD jsou tyto kompetence vhodné posilovany a rozvijeny.

Kompetence k naplnéni volného casu:

Ucastnik ucelné travi volny &as, rozviji své zajmy v individudlnich a organizovanych
¢innostech, tyto ¢innosti si vybira, rozviji svou schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako
kompenzaci zatéze ze Skoly. Odmita nevhodné nabidky pro traveni svého volného Casu.
Kompetence komunikativni:

Utastnik komunikuje kultivované, naslouchd druhym, ovlddda mimoslovni komunikaci.
Komunikuje bez ostychu s okolim. Myslenky, sdéleni, otdzky a odpovédi vyjadiuje vhodné
formulovanymi vétami. Vyjadfuje vlastni nazor. Z informaci poklddanych informaénimi
prosttedky si vybira.

Kompetence k feSeni problémii:

Ugastnik se uéi problém pochopit, premysli o jeho p¥i¢inach. Chape, Ze vyhybani se problému
nevede k cili a hledd zptsoby feSeni. Umi si obh4jit sva rozhodnuti, uvédomuje si za tyto
rozhodnuti odpovédnost. RozliSuje spravna a chybna tfeseni. Zapocaté Cinnosti dokoncuje,
obtiZe pfekonava houZevnatosti.

Kompetence obcanska a pracovni:

Ucastnik vnima nespravedlnost, Sikanu, agresivitu a dovede se jim branit. Uvédomuje si sva
prava a prava druhych. Chové se odpovédné s ohledem na zdravi své 1 druhych. Podili se na
rozvoji kvalitniho Zivotniho prostfedi. Osvojuje si pracovni navyky, dodrzuje bezpecnost a
bezpednd pouziva materialy, nastroje a vybaveni SD. Respektuje kulturni hodnoty néaroda,
etnika, socialni skupiny.

Kompetence socidlni:

Utastnik se uéi planovat, organizovat, fidit a hodnotit. K povinnostem pfistupuje odpovédné.
Dokaze ptijmout kompromis. Respektuje pravidla, je schopen respektovat jiné, spolupracuje v
tymu. Odhaduje rizika svych ndpadt. Rozhoduje o svych ¢inech, uvédomuje si, Ze za své Ciny
odpovida a nese disledky.

Kompetence k uceni:



Své zkuSenosti uplatiuje v praktickych situacich. Dokon¢i zapocatou praci a kriticky zhodnoti
své vykony. Klade si otdzky a hleda na né¢ odpovéedi. Ziskdva védomosti z jinych zdroji a
pramenti a ziskané poznatky dava do souvislosti. Zvlada pravidla spravného stolovani a
hygienickych navyk.

9. Prirezova témata

Osobnostni a socidlni vychova — osobnostni rozvoj: rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani
a sebepojeti, seberegulace a sebeorganizace, psychohygiena, kreativita

- socialni rozvoj: poznavani lidi, mezilidské vztahy, komunikace, kooperace a kompetice

Multikulturni vychova — kulturni tradice

- lidské vztahy
- princip solidarity

Environmentalni vychova — ekosystémy

- zékladni podminky Zivota
- lidské aktivity a problémy zivotniho prostiedi
- vztah ¢loveka k pfirodé

Vychova demokratického obcana - ob¢anska spolecnost a skola
- obcan, obCanska spolecnost a stat

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech — Evropa nas zajima

- jsme Evropané

Medialni vychova — fungovani a vliv médii ve spolecnosti

10. Délka a ¢asovy plan

Vzdélavaci program SD je programem ramcovym, je stanoven na dobu péti let. Poskytuje
moznost reagovat na mozné zmény podminek, propojovat a piesouvat témata béhem celé
dochazky do SD. Cinnosti programu nejsou vékové vymezeny, proto lze volit &innosti dle
aktualniho sloZzeni uéastniki. Skolni vzdélavaci program je doplnén ro¢nim planem. Cinnost
probiha od zaii do ¢ervna. Skolni vzdélavaci program je zaloZen na dobrovolnosti. Vychovatelé
Skolni druziny sestavuji mésini plany, ve kterych jsou zahrnuty 1 ptileZitostné akce a rizné
projekty. Mésicni plany sestavené na zdkladé Skolniho vzdélavaciho programu odevzdavaji
vychovatelé feditelce skoly ke schvaleni. Plany vyvésuji vychovatelé na nasténku u vchodi do
obou oddéleni druziny. Plany jsou pro Gi€astniky motivacni.

11. Naméty ¢innosti

Tematické vychazky po Sumavskych Hosticich a jejich okoli: upeviiovani znalosti ze silni¢niho
provozu — bezpecna cesta do Skoly a ze Skoly, seznameni se s obci (obecni tfad, posta, obchod,
kovarna, truhldrna), pozorovani zmén v ptirodé v zdvislosti na stiidani roc¢nich obdobi,
rozhovory o pocasi, poznavani rostlin, stromi, Zivo€ichll a jejich Zivota, seznameni se
S pamatkami v okoli.

Sportovni aktivity: pohybové hry na hiisti (soutéze, Stafety, zavody, spontanni pohybové
¢innosti)




Tradice a vyznamné dny: Vanoce, Velikonoce, Den matek, Den Zem¢ atd. (rucni a vytvarné
prace — vyuziti riznych dostupnych technik a materiali).

Dalsi ¢innosti vychazeji ze zdjmu a dovednosti G€astnik a jsou zatazovany prubézné béhem
celého roku (napf. etba, zimni radovanky, hudebni ¢innosti, vafeni, sledovani dokumentu atd.).

Pii realizovani Cinnosti respektujeme individualitu, vék, moznosti, schopnosti ucastnikti a
okolnosti, které mohou pii realizaci ¢innosti nastat.

12. Evaluace

Hodnoceni vétsiho ¢i mensiho tematického celku provadi vychovatelé spolecné s feditelkou po
skonceni nebo i v prib¢hu, zamysli se nad tim, zda byl vyty¢eny cil naplnén a jaké dalsi cile
byly sledovany.

Podle ziskanych vysledkd planujeme tpravu tematickych celkd, jejich ¢asti upravujeme,
obménujeme, obohacujeme o nové naméty, hledame nové prostiedky ¢innosti.

Hodnoceni smérem k Gc¢astnikim provadime pribézné — hodnotime individuélni vysledky
ucastnikd, jejich pokroky, uspéchy, nezdary. Individudlni hodnoceni mé zvlastni vyznam i pro
sebehodnoceni ucastnika. S Gcastnikem o pokrocich, kterych dosahuje, vhodnym zplisobem
hovotime.

Hodnotime aktivitu, zdjem ucastnikd, jejich naméty a plnéni pedagogického zaméru.

Vsechny realizované ¢innosti hodnotime v souladu s vychovné vzdélavacim programem a
zejména z pohledu ptinosu pro tcastniky, coz je podkladem pro dalsi praci.

13. Podminky pFijimani a ukonéovani vzdélavani

Ucastnici jsou do SD pfijimani na zakladé vyplnénych udaji na ptihlasce/zapisnim listku do
skolni druziny. O pfijeti nebo nepfijeti do SD rozhoduje feditelka $koly. O ukonéeni vzdélavani
ve SD miize pozadat pisemné zakonny zastupce uastnika nebo o ném rozhodne feditelka koly
na zékladé pisemného navrhu vychovatelky/vychovatele SD z diivodu porusovani Vnitiniho
tadu SD nebo Skolniho fadu Zakladni $koly a matefské skoly Sumavské Hostice.

14. Podminky pro ¢innost a vzdélavani ucastniki se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
a ucastniktt mimoradné nadanych (Vyhlaska 27/2016Sb.)

Ve Skolni druzin€ respektujeme individualitu kazdého ucastnika a snazime se vytvofit
pfiméfené prostiedi pro vSestranny rozvoj.

Na vytvareni podminek pro ¢innosti a aktivity u€astniki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a ucastniky mimotadné nadané spolupracujeme s PPP a s SCP, s rodi¢i a ptipadné s dalSimi
odbornymi pracovisti.

15. Podminky materialni a ekonomické

Skolni druzina je soudasti $koly. K uZivani jsou uréeny &tyfi podkrovni mistnosti, kazdé
oddéleni uzivd dvé mistnosti. Ty jsou ucelové vybaveny skiinémi, stoly, zidlemi, koberci,
tabulemi a riznymi hrackami, stavebnicemi, knihami (vS§e uzptisobeno veéku ucastnikii). Ve
vSech mistnostech je moznost kreativniho uzplsobeni vybaveni. Ve druhém oddéleni je
televizor s DVD prehravacem, dataprojektor.



K dispozici je Skolni télocvicna (ve dnech, kdy tam neprobihd vyuka), ucebna vypocetni
techniky s interaktivni tabuli, cvicna kuchyika, fotbalové a détské hriste, skolni a obecni
knihovna. Okoli §koly a Sumavskych Hostic je vhodné ke kratSim 1 delSim vychazkam.

Ugastnici maji k dispozici riizny vytvarny material (naértniky, barevné papiry, pastelky, fixy,
voskovky, rizné druhy barev) a pomucky k zajmovym ¢innostem.

16. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Za zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi tcastnik zodpovidaji v dobé provozu SD
vychovatelé SD, resp. kazdy vyucujici, ktery je povéfen zastupovanim ve skolni druzing v
nepfitomnosti vychovateld.

Vychovatelé SD byli proskoleni o bezpeénosti pii praci s uastniky.

Na zacatku skolniho roku jsou ucastnici pouceni o bezpe¢ném chovani pti ¢innostech ve skolni
druzing, télocviéné, v kuchynice, na fotbalovém a détském hfisti, ve Skolni a obecni knihovné.
Ugastnici berou na zietel pokyny vychovateld, dodrzuji bezpe¢nost pii viech &innostech
vykonavanych v SD. Dale jsou priibézné pouéovani.

V hygienické kabiné (bezprosttedné u obou odd&leni SD) je umisténa lékarnicka.

Vychovatelé dbaji na dodrzovéani osobni hygieny, stravovacich navyk a pitny rezim. Uastnik
ma moznost si do SD pfinést vlastni napoj.

Ucastniky seznamujeme s moznymi riziky pobytu a pohybu ve $kole i mimo ni, seznamujeme
je s moznymi nasledky riznych ¢innosti, se spravnymi zptisoby pouzivani nastrojii a riznych
predméti.

Ucastniky poucujeme o zasadach spravného chovani nejen ve Skole, ale také na vefejnosti a na
komunikacich. Také jim pfipomindme, jak se maji chovat v dob¢ prazdnin.

Sebemensi projevy Sikany vychovatelé fesi okamZité.
Ucastniky také seznamujeme s postupem pii Urazu nebo v piipadé pozaru.
Jakékoliv sebemensi poranéni, ndhlou zdravotni indispozici hlasi ti€astnik ihned vychovatelim.

O piipadném zranéni, Grazu, ¢i nahlém zhorSeni zdravotniho stavu ucastnika jsou ihned
informovani zakonni zastupci.

Bezpeénost ve viech vyuzivanych prostorach je zajiiténa Vnitinim fadem SD a Zaci se Fidi
pokyny pedagogickych a provoznich pracovnikii.

Zavér

Spole¢né s ucastniky se snazime vytvaret hranice spravného chovani. Snazime se Uc€astniky
ocenovat, ddvame jim prostor pro jejich nazor a feSeni ve vécech, které se jich tykaji.

Dévame jim moznost si vybrat a nehodnotime osobnost t¢astnika, ale jeho vykon.

Nezbytnou podminkou uspesné vychovy je nejen laska, ale také respektovani osobnosti.



Pro rozvoj fady kompetenci je zapotiebi pravidelny a dlouhodoby styk s vrstevniky a dalSimi
lidmi. Pro Zivot se potfebujeme naucit domluvit, vychdzet a spolupracovat s nejriznéj$imi lidmi
— nejen s témi blizkymi a s prateli, ale i s lidmi, ktefi se od nas odliSuji co do schopnosti,
chovani, zvykl, temperamentu, z4jmu,...

Idealnim prostedim, kde se to ucastnici mohou ucit, je ptirozena vrstevnicka skupina ve skolni
druziné.



